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비판적 사고를 갖고 사회적 기술과 인지적
능력을 토대로 다양한 방식으로복합 문제를
해결할 수있는 융・복합형 인재가 필요

사회적 기술
Social Skills

협업 능력
감성 능력
서비스 지향성
협상 능력

인지적 능력
Cognitive Abilities

창의력
인지적 유연성



ICEBERG MODEL OF COMPETENCY



                           

                     

     

교육의 현재

교사가중심이
되서 수업을진행.

학생들은
수동적으로

교사가 전달하는
지식을암기

교사중심

주어진시간내에
정해진지식을
전달하는
수업방식

지식전달위주

개별학생에 따라좀더
공부하고 싶거나일찍
다른과목으로 전환하고

싶어도 정해진
수업시간에 따라수업

진행

정해진 수업시간

긴시간을통해
이해정도를묻는
평가가아닌, 짧은

시간동안많은문제에
답하는암기위주

평가방식

암기위주평가

학생들의 해당
수업에대한
숙련도가 아닌
수업수강시수에
따라다음단계로

진학가능

카네기방식



학습에 있어서 학생을 바라보는 시각

학습의객체
통제의대상
평가의대상
외재적동기

학습의주체
능동적

자기주도적
내재적동기



Competency-based education in the US



역량중심교육의 기본원칙



역량중심교육의 기본원칙



역량중심교육 사례 I

예) 학습목표: 물리학의
기본원리를 이해한다

물리학의 기본원리를이해하고 그룹
협업활동을 통해실생활 문제에적용해
해결책을 제시할수있다



역량중심교육 사례 II



버지니아대학교 핵심역량 연구결과

전세계 50개국 2만여명의 무크(MOOC)학습자대상 연구
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